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villa 1°'1 uxm aprile 1916 millenwecentnsedic:t e .

dote , che intervienme al presente atto, nella sua
;

I'

inistrazione dﬂl

“PATRONATQ SAN VINCENZO - ‘Bnte_di Culto e di rel1i.
égioﬂeﬁ;{ﬂ'“PﬁTEGNﬁTﬂ S.VINCENZO" Fondazione di Cul-
to e di Religione), cancnicamente eretto e civilmen
te riconosciuto con D.P.R. n.1387 del 23 ottcbre
1960, con sede in Bergamo, via .M.Gavazzeni n.3, mu;
nitﬂldi idonei poteri in fﬁfza di delibera in data

18 maggio 1985 del Cﬂnsiglin stesso che, in copia



......

ventidue settembre 1337 millencovecentotrentuno e re.

certificata conforme da me Notalio al n.41706 di rep;.

qui si allega sotto nay

CAVALLTINT MARIOD, nato a S.Pellegrino Terme il 22

b

sidente a Bergamo, via Cesare Beccaria n.6 , impiega-

to;

CIRELLI- GLOVANNI, nato a Genova il 28 ventotto novem

bre 1921 millenovecentoventuno & residente a Bergamo,

i

via Umberto- Giordano n.10, pensionato;

FERRARI SIRO, nato a Bergamo 11 21 Ventuno febbraio

1939 millenovecentotrentanove e residente a BErgamnihM

via BEnrico Scuri n.12/B, impiegato;

FRIGERI DR.GIORGIO,nato a Bergamo il 15 quindici

aprile 1941 millenovecentoguarantuno ed:ivi residen

te in via F.111 Calvi n.4, impiegato; Presidente del

1a “Societa di_San_vincenzu de' Paoli”, con sede in

Bergamo,via E.Novelll .3, (Associazione non ricono-

séiuta}:

MAGRI PASQUINA detta Lina in Bonomi, nata a Ranica
i1 9 nove agosto 1928 millenovecentoventotto e re=
sidente a Bergamo, via Negrisoli n.17, casalinga;
MOSCONI PIETRO, nato a Cazzano S.Andrea il 5 cinque

Febbraio 1910 millenovecentodieci e residente a Ber

gamo, via Santa C.Cerioli n.16, pensionato;

PENNATI DON ROBERTO,nato a 2ottanuco il 14 quattordi



¢l aprile 1946 millenovecentoquarantasei e residen-
te a Bergamo, via Cesare Correnti n.26, sacerdote;
PIZZIGALLI DON GIOVANNI MARIA,nato a Cortenuova il
3 tre luglio 1913 millenaveceﬁtatredici e residente
a Bergamo, via Mauro Gavazzeni n.3, sacerdote;
POLUNI DON,GIUSEPPE, nato a Cenate Sopra il 3 tre
ottobre 1925 millenovecentoventicinque e residente
a Bergamo, via.Maura Gﬁvazzeni n.3, sacerdote;
TRAINI CATERINA in Romagnoli,nata a Ubiale Clanezzo
1l ES'Veﬁtiﬁqve:maggiu 1930.millenuvetentotrentaie
residente a Bergamo, via Meucci n.s, casalinga;
'FERRUZZI DOTT;SILVIA in Rizzi, nata a Milano il 5

cinque dicembre 1948 millenovecentoquarantotto e

F_resi&gnte aiB?:gama. via Paglia n.3, medico chirurgo.

Detti cum?arenti.‘della cui identita personale io No

_tgiﬁ sono certo, con il presente atto, nell'intento-
di favorire il perseguimento di una delle principa-
1i finalitd del "Patronato San Vincenzﬁ“ e fra le
‘pin care al cdmpiantn Don Bepo Vavassori, e cioé L;qg
coglienza ed il recupero di persone emarginate o in
icolta, ﬁhﬁ, pef le lorc sﬁfferenze merali e ma=
teriali, piu sono vicine al cuore di Cristo e quindi
pid meritevoli dell'attenzione e dell ‘amore dei fra-

telli, convengono e dichiarano quantc segue:

1) B' costituita fra i comparenti una Associazione



|

i
[T ——— inaias s Eag T

]

T

o

—

'quale parte in£EQrante e sostanziale del presente

i ] .
. = Y :
| .
,
ne N SR DL IERCI BS XN R DS S e . oo
: . .

S| i # o m — - — T — = ——

=OPERA BONOMELLI®, a

= Y e e . e

— i i e g P

12).L!555q¢iagiﬁne hémSEdE ﬁrincipale_in Bérgéﬁn, _____ t !

via Mauro Gavazzeni.n.3 e sede secondaria in BergamoO

]
[l

L

'via G.Caymovali n.95. - . 0 i
. 1
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Notaio letto ai comparenti, dagli stessi approvato
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%5) In deroga alle nnrmé statutarie, il Consiglio - |
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‘Direttivo ed il Collegio dei Revisori dei conti del-
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:l'AssdciaziOne, per il primo triennio e sino al 31
dicembre 1988, vengono cosl costituiti:

a) Consiglic Direttive:

Frigeri Dott.Giorgio ¥ i Preasidente

Poloni Don Giuseppe Vice Presidente



Cavallini Mario Consigliere

Cirelll Giovanni gk 3 Consigliere:
'Magri Pasquina detta Lina Consigliere
?Pizzigalli Don Giovanni M. Consigliere
Traini Caterina Consigliere;
;Ferruzzi Déft.Silvia Cﬂﬁsigliera
Ferrari Siro Y ~ Consigliere-Segretario

- b) Collegio dei Revisori dei Conti:

: Capelli Don Angelo Giuseppe Presidente

- Mosconi Pietro - © Membro effettivo
 Pennati Don Roberto Membro effettivo.

I membri del Cnnsiglio Direttivo e del Callegicrdei{
; visori dei Conti, come sopra nominati,'dichiarano -
formalmente di accettare 1'incarico loro rispetti- |

- vamente affidato.

6) La quota di iscrizione dei soci che entreranno a
far parte dell'Associazione durante il primo anno |
viene fissata in Lire 100.000.,= (diconsi lire cen-;
‘tomila).

¥).31 Pfesidente ?iEHE'EHtEPiEE&tE-i'ﬂﬂmpiere tutte
le pratiche necessarie per il conseguimento del rico-
noscimento dell'Associazione presso le Autorita com
petenti e quelle intese all'acquisto da parte del-
1'Associazione della personalitd giuridica; ai so-

1li effetti di cui sopra il Consiglio viene facol-



tizzato ad appﬂrtére allo Statuto qui allegétt:quél-
le modifiche che venissero richieste dalle competen
ti Autorita.
8) Le spese del presente atto, sua'rEQiétféziaﬁé;"J'
annesse e dipendenti, sono a carico dell 'Associazione
qui costituita.
9) Per la firma dei fogli marginali del presente at
to e dell'allegato Statuto, che ne forma parte inte-
grante, i comparenti delegano concordemente i signo-
ri Capeili Don Angelo Giuseppe, Frigeri ddtt.qurgin
e Ferrari Siro.
%

2 pichiesto io Notaio ho ricevuto gueste atto,che
dagmé latto e pubblicato, con gli allegati anﬁassi,
ai comparenti, & stato dai medesimi, a mia domanda,
dichiarato conforme 2l loro volere.
Consta il presente di due fogli, scritti a macchi-
na con nastro indelebile, ai sensi di legge e di re-
golamento, & completato a mano, da persone di mia fi |
ducia, sotto mia personale direzione ,per sei pagine
intere e sin qui di questa settima pagina.
F.to Don Angelo Giuseppe Capelli

we  Mario Cavallini

«%  giro Ferrari

« * Giorgio Frigeri



F.,to Giovanni Cirelli

n®  Magri Pasquina detta Lina in Bonomi

"t pietro Mosconi

we  Pennati Don Roberto

" Pizzigalli Giovanni Maria

" Pnlﬁnidbnn Giuseppe

we  Traini Caterina in Romagnoli

we Sjlvia Ferruzzi in Rizzi

we  Volpi dott.Giambattista Notaio
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CERTIFICHTG DI CDNFDRMITA'
Cgrtlflcﬂ io sottoscritto. Volpi dott. Glambattlsta No
raio iscritto al Collegio Notarile ai Bergamo,mia reﬂ
sidenza, che la suestesa copia del verbale di_Consiglio . .. .
di Amministrazione del "PATRONATO SAN VINCENZO FONDA-
____ZIONE DI CULTO E DI R3 LIGIDN“" tenutosi in data 18 mag-
gio 1985, & in rutto conforme al suo originale trascrit
to alle paglnn 44,45,46 e 47 del Libro verbali Cmnslnlln
del suddetto Znte.
_Bergamo, 27 ventisette novembre 1985 millenovecentoot-

“tantacinque. A

e

e




All "B" al n. 74 417 R rtori
STATUTO

Premesse

La Fondazione nasce dalla volonta di proseguire le attivita e
le finalita dell’Associazione Opera Bonomelli Onlus, cercando
di garantire e mantenere 1’ispirazione cristiana di attenzio-
ne agli ultimi con le motivazioni di una laicita animata dal-
1’amore verso 1l’uomo, nonché perseguire 1’attuazione di per-
corsi che consentono di superare la condizione di emarginazio-
ne per sviluppare e raggiungere un equilibrio di wvita sosteni-
bile.

Art. 1 - Costituzione
1. E' costituita, ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n.1l17 e
relative disposizioni di attuazione, la

"Fondazione Opera Bonomelli ETS"
2. La Fondazione assume negli atti e nella corrispondenza,
nonché in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta
al pubblico, 1l'acronimo "ETS" o 1l'indicazione di "Ente del
Terzo settore". L'inserimento nella denominazione dell'acroni-
mo ETS e 1l'utilizzo dello stesso o dell'indicazione di "Ente
del Terzo settore" sono sospensivamente condizionati all'i-
scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
3. La Fondazione ha sede legale in Bergamo. Eventuali varia-
zioni di indirizzo all'interno del predetto Comune sono deli-
berate dal Consiglio di Amministrazione e non costituiscono
variazioni dello Statuto salvo 1'obbligo di comunicazione del-
le stesse al competenti Uffici. Eventuali sedi secondarie, de-
legazioni e uffici potranno essere costituiti sul territorio
regionale o nazionale, onde svolgere in via accessoria e stru-
mentale rispetto alle finalita della Fondazione, attivita di
promozione, nonché di sviluppo ed incremento della necessaria
rete di relazioni nazionali e internazionali, di supporto al-
la Fondazione stessa.
4. La durata della Fondazione e illimitata.
Art. 2 - Scopi, Finalita ed ambiti di presenza
1. La Fondazione opera senza fini di lucro e persegue esclusi-
vamente finalita civiche, solidaristiche e di wutilita socia-
le, mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di inte-
resse generale ex art. 5, co.l, D.Lgs. 117/2017 e successive
modifiche e/o integrazioni, di cui alle lettere:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

ve modificazioni;



P) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tem-
poraneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultu-
rali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
resse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acqui-
sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

2. La Fondazione svolge le proprie azioni e finalita princi-
palmente nell’ambito territoriale della Regione Lombardia,
senza operare distinzioni di origine etnica, cultura, religio-
ne, sesso, condizione economica e sociale.

Art. 3 - Attivita

1. La Fondazione, per la realizzazione delle iniziative coe-
renti alle proprie finalita nonché per attuare il suo scopo,
potra:

- realizzare e/o gestire strutture di accoglienza, sia stabi-
1i sia temporanee, di persone e/o famiglie senza dimora o che
versano 1in situazioni di particolare disagio sociale, fisico
od economico;

- svolgere, sia direttamente che indirettamente, assistenza
domiciliare;

- curare 1l sostegno nel reinserimento familiare, lavorativo
e sociale dei soggetti svantaggiati;

- promuovere, sia direttamente, che indirettamente, azione di
prevenzione e tendente a rimuovere le cause della emarginazio-
ne sociale;

- sostenere progetti umanitari rivolti al miglioramento delle
condizioni di vita delle realta sociali dei disagiati;

- svolgere attivita di beneficenza e di solidarieta wverso i
soggetti piu bisognosi;

- promuovere e curare, sia direttamente che indirettamente,

attivita e progetti di economia sociale al fine di stimolare,



favorire ed agevolare la socializzazione, 1’integrazione non-
ché la diffusione e conservazione di pratiche sociali e forma-
tive che possano favorire il reintegro nel mondo sociale;

- gestire e curare alloggi temporanei finalizzati allo svilup-
po dell'autonomia abitativa e all'inclusione sociale delle
persone in condizione di marginalita;

- mantenere un ruolo propulsivo verso le Istituzioni del ter-
ritorio locale e regionale, per realizzare coerenti iniziati-
ve a favore delle persone in situazione di difficolta;

- sensibilizzare 1’opinione pubblica in ordine ai problemi
connessi al disagio economico e culturale delle persone fragi-
1i, attraverso la promozione e lo svolgimento di attivita cul-
turali e di ricerca, 1l’organizzazione di dibattiti, corsi,
conferenze culturali e di ricerca, la raccolta di documenta-
zione, la redazione e la pubblicazione di materiale divulgati-
vo relativo ai temi del disagio sociale e dell’immigrazione,
anche presso le scuole ed in occasione di pubbliche manifesta-
zioni;

- sviluppare ogni forma di collaborazione con altri Enti pre-
senti nel territorio;

- svolgere 1l’attivita anche a mezzo di altri Enti del Terzo
settore od imprese sociali che abbiano i medesimi fini istitu-
zionali.

Inoltre, la Fondazione potra:

- mantenere, valorizzare ed incrementare 1’intero patrimonio
mobiliare e immobiliare e gestire al meglio i beni in affida-
mento;

- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, loca-
trice, comodataria o comunque posseduti ovvero a qualsiasi ti-
tolo detenuti;

- stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza 1l’e-
sclusione di altri, 1l’assunzione di affidamenti, prestiti e
mutui, a breve o a lungo termine, 1’acquisto, in proprieta o
in diritto di superficie, di immobili, la stipula di conven-
zioni di qualsiasi genere anche iscrivibili nei Pubblici Regi-
stri, con societa, Enti Pubblici o privati, che siano conside-
rate opportune e utili per 1l raggiungimento degli scopi del-
la Fondazione;

- stipulare convenzioni per 1l’affidamento a terzi di parte
delle attivita e concludere accordi di collaborazione con al-
tri Enti, Pubblici o privati, o Fondazioni aventi scopi affi-
ni o strumentali ai propri;

- partecipare a societa, associazioni, Enti e Istituzioni,
Pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamen-
te o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a
quelli della Fondazione medesima e nei limiti delle normative
in vigore; la Fondazione potra, ove lo ritenga opportuno, con-
correre anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

- sviluppare qualsiasi altra iniziativa, anche di carattere e-

conomico, ritenuta utile, di supporto o necessaria al perse-



guimento delle finalita 4istituzionali della Fondazione, ivi
inclusa la raccolta fondi e/o contributi, nei limiti di legge.
La Fondazione potra avvalersi del supporto di professionisti,
Enti, Organismi, societa, Istituti di ricerca anche mediante
appositi accordi e convenzioni.

2. La Fondazione potra inoltre svolgere le seguenti attivita:

- predisporre, attraverso i propri Organi Sociali, programmi
pluriennali e piani annuali di attivita per conseguire le pro-
prie finalita;

- attivare azioni di formazione e di aggiornamento per tutti
gli operatori impegnati nelle attivita della Fondazione;

- costituire e/o promuovere strutture, curandone 1l’organizza-
zione e la gestione, anche con propri assetti ed autonomi or-
ganigrammi, operando in proprio ed anche con altre strutture,
Pubbliche, private e civili.

3. Per 11 conseguimento dello scopo, la Fondazione potra svol-
gere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie,
di partecipazione e di altro genere, ritenute necessarie od
opportune per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali.
4. La Fondazione pud avvalersi di personale dipendente nei mo-
di previsti dalla legge.

5. La Fondazione pud avvalersi anche del volontariato e potra
realizzare 1 propri scopi statutari direttamente o attraverso
forme di collaborazione con Enti, Consorzi, Cooperative Socia-
1i o associazioni pubbliche o private.

6. Si rende applicabile quanto previsto dall’art. 17 del
D.Lgs. 117/2017 per i volontari e le attivita di volontaria-
to, ove presenti.

7. La Fondazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale di cui sopra, purché secondarie e strumen-
tali rispetto alle stesse, secondo i criteri e limiti defini-
ti dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017, e relative disposizioni
attuative. A tal fine, & demandata al Consiglio di Amministra-
zione 1l’individuazione delle attivita secondarie e strumenta-
1i esercitabili, nel rispetto dei suddetti criteri e limiti.
Art. 4 - Patrimonio

1. Il patrimonio della Fondazione & composto dal fondo di do-
tazione iniziale risultante dall'atto costitutivo e dalle suc-
cessive implementazioni del patrimonio in qualunque modo rea-
lizzate.

2. Il patrimonio iniziale pud essere accresciuto:

a) dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in dena-
ro o beni mobili e immobili, o altre utilita impiegabili per
il perseguimento degli scopi, effettuati dai soci costituenti
o Fondatori;

b) dai beni mobili e immobili, somme di denaro, valori, tito-
1i e quant’altro perverra alla Fondazione a titolo di succes-
sione, donazione ed a qualsiasi altro titolo, compresi quelli
dalla stessa acquistati secondo le norme del presente statuto;
c) da ogni altra elargizione liberale fatta da Enti o da pri-

vati con espressa destinazione ad incremento del patrimonio;



d) dai contributi erogati dall’Unione Europea, dallo Stato,
dalle Regioni, dai Comuni e da altri Enti o Organismi Pubbli-
ci o privati e da persone fisiche e giuridiche, Enti del ter-
zo settore, Imprese Sociali ed Enti Ecclesiali, in quanto de-
stinati ad incrementare 11 patrimonio, salva 1’accettazione
da parte del consiglio di amministrazione;

e) dagli importi versati da Enti o Organismi Pubblici o priva-
ti o persone fisiche che prestino sostegno alla Fondazione, e
sempre che siano accettate dal consiglio di amministrazione;

f) dai redditi, dai residui di gestione non utilizzati e non
trasferiti, dalle entrate di qualsiasi genere, che il consi-
glio di amministrazione deliberi di destinare ad incremento
del patrimonio;

g) dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera
del consiglio di amministrazione, pud essere destinata ad in-
crementare il patrimonio.

Fondo di gestione

3. Il fondo di gestione della Fondazione & costituito:

a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e
dalle attivita della Fondazione medesima;

b) dai contributi in genere che non siano espressamente desti-
nati al Fondo di dotazione;

c) da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che
non siano espressamente destinate al fondo di dotazione;

d) dalle elargizioni fatte da Enti o da privati senza espres-
sa destinazione a incremento del patrimonio;

e) da eventuali altri contributi attribuiti dall'Unione Euro-
pea, dallo Stato, da Enti territoriali o da altri Enti Pubbli-
cli senza espressa destinazione ad incremento del patrimonio;

f) dai contributi, in gqualsiasi forma concessi alla Fondazio-
ne;

g) dai ricavi delle attivita distituzionali, accessorie, stru-
mentali, connesse e diverse;

h) dai contributi ordinari e straordinari di soggetti Pubbli-
ci e privati destinati all’attuazione degli scopi statutari,
non espressamente destinati all’incremento del patrimonio;

i) da ogni altro tipo di entrata derivante da manifestazioni
per la raccolta pubblica di fondi o derivante da eventuali at-
tivita connesse o commerciali marginali o diverse, ai sensi
dell’art. 6 e 7 D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed in-
tegrazioni o decreti attuativi, promosse, organizzate e gesti-
te direttamente o indirettamente dalla Fondazione stessa;

1) dalle elargizioni, contributi, sovvenzioni, beni di qual-
siasi natura pervenuti alla Fondazione a qualsiasi titolo,
purché non espressamente destinati ad incremento della dota-
zione patrimoniale;

m) dai proventi ottenuti con la vendita dei beni o servizi,
comunque pervenuti alla o acquisiti dalla Fondazione e non de-
stinati ad incremento del patrimonio;

n) dalle rendite del patrimonio;

o) dagli avanzi di gestione dei precedenti esercizi derivanti



dalle attivita svolte dalla Fondazione.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 117/2017 il patrimonio della
Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proven-
ti, entrate comunque denominate e utilizzato per 1’esclusivo
svolgimento delle sue attivita statutarie ai fini del perse-
guimento delle attivita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale di cui al presente Statuto. A tal fine é& vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comunque denominate.

I1 consiglio di amministrazione della Fondazione provvede ad
investire 1 mezzi a disposizione nelle forme che riterra mag-
giormente redditizie e sicure, con particolare riguardo alla
conservazione e mantenimento del patrimonio della Fondazione
stessa.

Le rendite e 1le risorse della Fondazione saranno impiegate
per 11 funzionamento della Fondazione stessa e per la realiz-
zazione dei suoi scopi.

Art. 5 - Organi

Sono Organi della Fondazione:

il presidente ed i vice presidenti;

il consiglio di amministrazione;

il comitato tecnico-scientifico, ove nominato;

il direttore, ove nominato;

1’organo di controllo.

N O O R

Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per 1'Orga-
no di Controllo e, qualora nominato, per il soggetto incarica-
to della Revisione Legale dei Conti.

3. Fermo restando il diritto al rimborso delle spese sostenu-
te per lo svolgimento dell'ufficio per tutte le cariche socia-
1i, pud essere riconosciuto un compenso ai membri del Consi-
glio di Amministrazione che siano incaricati di svolgere spe-
cifiche attivita, purché nel rispetto di quanto previsto dal-
1’7art. 8 del D.lgs. 117/2017.

Art. 6 - Consiglio di amministrazione

1. Il consiglio di amministrazione e composto da 11 (undici)
a 13 (tredici) membri, e precisamente:

- da 8 (otto) a 10 (dieci) membri nominati:

a. dai consiglieri uscenti, con deliberazione comune adottata
a maggioranza;

- un consigliere nominato dal Sindaco del Comune di Bergamo,
su indicazione dell’Assessorato ai Servizi Sociali del Comune
di Bergamo, od altro ufficio con eguali funzioni;

- un consigliere nominato dal Presidente dell’Opera Diocesana
Patronato San Vincenzo di Bergamo;

- un consigliere nominato dal Presidente del Consiglio centra-
le di Bergamo dell’Associazione "Societa di San Vincenzo De
Paoli".

In mancanza dei soggetti ai quali spetta la nomina di un mem-
bro del consiglio di amministrazione, la nomina spettera al
consiglio di amministrazione uscente od altro ente equiparato

individuato dal consiglio stesso.



2. I membri del consiglio di amministrazione devono rispetta-
re 1 requisiti previsti dall’art. 2382 del c.c. 1in base a
quanto disposto dall’art. 26, co. 8 del D.Lgs. 117/2017.

Nella sua prima adunanza di insediamento del nuovo Consiglio,
prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, il Presidente
verifica 1'assenza di cause d'incompatibilita dei componenti
nonché 1 requisiti previsti dall’art. 26 co. 3 del Dlgs
117/2017.

3. I membri del consiglio di amministrazione restano in cari-
ca fino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al
quarto esercizio successivo alla loro nomina e possono essere
riconfermati senza limitazioni. Il consiglio deve essere rico-
stituito integralmente entro il mese successivo alla sua sca-
denza, durante il quale il consiglio uscente provvede all'or-
dinaria amministrazione.

4. Qualora per dimissioni o per altra causa venisse meno un
consigliere si deve procedere alla sua sostituzione, secondo
le disposizioni relative alla composizione e nomina stabilite
al precedente comma 1.

5. I consiglieri cosi nominati rimangono in carica fino alla
scadenza naturale del consiglio di amministrazione.

6. Il consigliere che senza giustificato motivo non partecipa
per tre riunioni consecutive alle sedute del consiglio decade
dalla carica. La decadenza e deliberata a maggioranza dal con-
siglio di amministrazione con propria deliberazione, con a-
stensione dell'interessato qualora presente alla seduta.

7. Per la sostituzione del consigliere decaduto si procede se-
condo le disposizioni relative alla composizione e nomina sta-
bilite al precedente comma 1.

8. Il consiglio di amministrazione e 1l'organo d'indirizzo e
di gestione della Fondazione. Assume le decisioni su qualsia-
si argomento inerente all'ordinaria e straordinaria ammini-
strazione nel rispetto delle disposizioni dello Statuto, diri-
gendo la propria azione alla solidarieta, ai principi morali
ed etici della natura della Fondazione e piu in generale a
tutti gli scopi statutari. In particolare:

a) stabilisce gli indirizzi di gestione economica e finanzia-
ria della Fondazione;

b) determina e promuove le strategie per la raccolta fondi al
fine di incrementare le elargizioni in favore della Fondazio-
ne ed il patrimonio della stessa;

c) discute ed approva 1 programmi e le iniziative della Fonda-
zione;

d) nomina tra 1 propri membri il presidente e nomina uno o
piu vice presidenti;

e) approva il bilancio d'esercizio ed il relativo rendiconto
della gestione;

f) delibera in merito all'accettazione di eredita, legati, do-
nazioni e lasciti in genere che comportino oneri per la Fonda-
zione;

g) approva, ove redatto, il bilancio preventivo dell’eserci-



zio e verifica 1l'andamento economico e finanziario della ge-
stione, proponendo i1 correttivi per ogni significativo scosta-
mento dal preventivo;

h) delega, ove opportuno, con propria deliberazione deposita-
ta nei modi di legge, ad uno o piu dei suoi componenti parti-
colari funzioni, determinando i limiti della delega;

i) delibera sulla necessita di avvalersi di dipendenti, colla-
boratori o consulenti e ne fissa 1l'eventuale compenso;

j) delibera nelle modalita e nei termini di legge sulle modi-
fiche da apportare allo statuto, nonché sulla trasformazione
o sull’estinzione della Fondazione;

k) delibera in merito allo scioglimento della Fondazione ed
alla devoluzione del patrimonio;

1) delibera su ogni altra materia che il presente statuto non
attribuisca ad altri Organi dalla Fondazione;

m) discute ed approva le eventuali collaborazioni con persone
fisiche e giuridiche, Pubbliche e private interessate alle i-
niziative della Fondazione;

n) delibera in merito al compenso da attribuire all’organo di
controllo e revisore legale dei conti ed al comitato scienti-
fico nei limiti consentiti dalla legge.

9. I1 consiglio di amministrazione pud inoltre nominare procu-
ratori ad negotia e mandatari in genere per determinati atti
o categorie di atti, anche con facolta di delega.

10. I membri possono essere revocati anticipatamente da colo-
ro che 1i hanno nominati per le cause previste dalla legge,
statuto o regolamento.

11. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrato-
ri e generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 7 - Nomina e revoca del presidente e vice presidenti

1. Il presidente ed i vice presidenti della Fondazione vengo-
no nominati dal consiglio di amministrazione tra 1 membri del
consiglio stesso.

2. In caso di assenza od impedimento, il presidente & sosti-
tuito da uno dei vice presidenti. La firma di uno dei vice
presidenti fa prova dell’assenza o dell’impedimento del presi-
dente.

3. Il presidente della Fondazione:

- ha la legale rappresentanza dell'Ente;

- convoca e presiede il consiglio di amministrazione, propo-
nendo le materie da trattare nelle adunanze;

- cura direttamente l'esecuzione delle deliberazioni del con-
siglio di amministrazione. Inoltre, in caso di urgenza, adot-
ta 1 provvedimenti necessari, riferendone al consiglio di am-
ministrazione, per la ratifica, nella prima seduta successiva
che dovra essere convocata entro il termine di 30 (trenta)
giorni dalla data di adozione del provvedimento urgente;

- pud agire e resistere avanti a qualsiasi Autorita Ammini-



strativa o Giurisdizionale;

- cura le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche
e private ed altri Organismi, al fine di instaurare rapporti
di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione.

Art. 8 - Consiglio di amministrazione: funzionamento

1. Il consiglio di amministrazione & convocato dal presidente
almeno 5 (cinque) giorni prima del giorno fissato per 1’adu-
nanza, salvo provvedere, in caso di urgenza, con termini piu
brevi. La convocazione potra essere recapitata senza obbligo
di forma, purché con mezzi idonei che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento. L'avviso di convocazione deve con-
tenere l'ordine del giorno della seduta, il luogo e l'ora an-
che di un'eventuale seconda convocazione.

2. Il consiglio di amministrazione si riunisce nella sede del-
la Fondazione, o in qualsiasi altro luogo designato dal presi-
dente, almeno una volta all’anno per 1l’esame del bilancio con-
suntivo e 1’approvazione, ove redatto, del bilancio preventi-
vo, e comunque tutte le volte che il presidente lo ritenga op-
portuno o ne sia fatta richiesta scritta da almeno cinque con-
siglieri o dall’organo di controllo o dal revisore legale dei
conti gqualora nominato, per problemi inerenti il bilancio o
l’esercizio finanziario.

In mancanza di formale convocazione, il consiglio si reputa
regolarmente costituito quando interviene la maggioranza dei
suol componenti e tutti gli aventi diritto ad intervenire so-
no stati preventivamente informati della riunione.

3. Le riunioni del consiglio vengono presiedute dal presiden-
te o0, 1in sua assenza o impedimento, da uno dei vice presiden-
ti o, in loro assenza o impedimento, dal consigliere piu an-
ziano d’eta.

Per la validita delle deliberazioni e necessaria la presenza
della maggioranza dei consiglieri ed esse sono adottate con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale i1l voto del Presidente.

I1 consiglio di amministrazione potra adottare a maggioranza
assoluta dei consiglieri in carica specifico regolamento per
1’ approvazione di operazioni aventi rilevanza straordinaria
per la vita della Fondazione.

Hanno diritto di partecipare alle riunioni del consiglio, sen-
za diritto di voto, ma con facolta di intervento, coloro che
siano invitati dal presidente in relazione all’importanza de-
gli argomenti previsti all’ordine del giorno delle riunioni e
purché tali argomenti siano attinenti alle finalita statuta-
rie delle Fondazione; 1in particolare il presidente ha la fa-
colta di invitare ai lavori relatori tecnici o esperti nelle
materie trattate.

4. I1 verbale dell’adunanza deve constare della firma del pre-
sidente e del segretario, nominato di volta in volta nel cor-
so delle adunanze.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-



gere anche mediante mezzi di telecomunicazione, alle seguenti
condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

- che sia consentito al presidente della riunione di accerta-
re 1l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
la riunione, constatare e proclamare 1 risultati della vota-
zione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

Art. 9 - Comitato Tecnico-Scientifico

1. Il comitato tecnico-scientifico, se istituito, €& organo
consultivo della Fondazione i cui membri sono nominati dal
consiglio di amministrazione in numero minimo di cinque e mas-
simo di undici.

2. I componenti del comitato durano in carica gquanto il consi-
glio di amministrazione che 1i ha nominati.

3. Il comitato svolge attivita consultiva a favore dei diver-
si organi della Fondazione e pud formulare pareri non vinco-
lanti sulle attivita, linee guida, programmi ed obiettivi ine-
renti le finalita della Fondazione.

4. I suoi componenti devono essere individuati e nominati fra
soggetti che abbiano adeguate competenze negli ambiti di atti-
vita della Fondazione.

5. Il comitato pud altresi formulare pareri e proposte in me-
rito al programma delle iniziative della Fondazione, all'indi-
viduazione, proposta e valutazione di progetti, nonché ad o-
gni altra questione per la quale il presidente della Fondazio-
ne richieda espressamente il parere per definire la strategia
ed il posizionamento della Fondazione stessa.

6. Inoltre, 11 comitato nomina tra 1 propri membri, a maggio-
ranza assoluta, il presidente ed il vice presidente del comi-
tato stesso.

Art. 10 - Il Direttore

1.I1 Direttore, ove previsto, & nominato dal Consiglio di Am-
ministrazione su proposta del Presidente. Pud essere scelto
anche fra 1 membri dello stesso Consiglio di Amministrazione
o tra i dipendenti della Fondazione, qualora ne abbiano i re-
quisiti. Il Direttore resta in carica quanto il Consiglio che
1”ha nominato.

2. Il Direttore provvede alla gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa della Fondazione e, come tale, adotta tutti
i provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e stru-
mentali disponibili, finalizzati al raggiungimento degli o-
biettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, al quale
risponde dei risultati conseguiti.

3. Il Direttore esercita tutte le funzioni ad esso delegate

dal Consiglio di Amministrazione.
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4. I1 Direttore risponde del suo operato di fronte al Consi-
glio di Amministrazione, dal guale pud essere revocato in
qualsiasi momento per giusta causa.

5. Il Direttore, in virtu della carica ricoperta, anche qualo-
ra inquadrato come dipendente della Fondazione, ha diritto a
percepire emolumenti purché nel rispetto delle disposizioni
dl Legge e di quanto previsto dal D.lgs. 117/2017.

Art. 11 - Organo di controllo e di Revisione legale dei conti
1. Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 & nominato 1’or-
gano di controllo.

2. L’organo di controllo pud essere monocratico o collegiale
secondo quanto stabilito dal consiglio di amministrazione. E'
quindi composto, alternativamente da un membro effettivo o da
un collegio, composto da tre membri effettivi e due supplenti
aventi i requisiti di cui agli artt. 2397, comma 2, e 2399
del codice civile. I membri dell'organo di controllo sono no-
minati dal consiglio di amministrazione della Fondazione e
scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali. T
membri dell'Organo di Controllo durano in carica sino all’ap-
provazione del bilancio consuntivo relativo al terzo eserci-
zio sociale successivo alla loro nomina e sono riconfermabili
senza limiti di mandato.

3. L’organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decre-
to Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

4, Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di
cui all'articolo 31, comma 1, del D.Lgs 117/2017, o qualora
ritenuto necessario dal consiglio di amministrazione, la revi-
sione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo e
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
5. L’organo di controllo esercita inoltre i1 compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017 ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformi-
ta alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio socia-
le da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

6. I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo.

7. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori noti-
zie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

8. Le riunioni dell’organo di controllo, se nominato in compo-
sizione collegiale, possono svolgersi mediante mezzi di tele-
comunicazione, nel rispetto di quanto previsto per le riunio-
ni del consiglio di amministrazione.

9. Salvo quanto previsto dal precedente comma 4, al superamen-—
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to dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 o qualo-
ra ritenuto necessario dal consiglio di amministrazione, la
revisione legale dei conti e esercitata da un revisore legale
o da una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
Registro.

10. Il revisore pud partecipare, nei termini di legge, alle
riunioni del consiglio di amministrazione.

11. L’Organo di Controllo cura la tenuta del libro relativo
alle proprie adunanze e delle deliberazioni.

Art. 12 - Trasformazione, fusione e scissione.

1. E ammessa la trasformazione, fusione e la scissione della
Fondazione ai sensi dell’art. 42 bis del codice civile.

Art. 13 - Scioglimento ed estinzione.

1. Nei casi previsti dalla legge e se e quando gli scopi sta-
tutari siano esauriti o divenuti impossibili o scarsamente u-
tili ovvero 1l patrimonio sia divenuto insufficiente, il con-
siglio di amministrazione in carica, con la maggioranza dei
due terzi dei suoi componenti, delibera la trasformazione, fu-
sione, scissione o l’estinzione della Fondazione.

2. Il consiglio di amministrazione provvede gquindi, in caso
di estinzione o scioglimento, alla nomina di uno o piu liqui-
datori, che potranno essere scelti anche tra i suoi membri.

3. In caso di estinzione o scioglimento per qualsiasi causa
il patrimonio residuo della Fondazione dovra essere devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45,
comma 1, D.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore, con finalita a-
naloghe, scelti dal consiglio di amministrazione o, in mancan-
za, 1in base alle disposizioni di legge.

4. In caso di beni affidati in concessione d’uso alla Fonda-
zione, all’atto dello scioglimento della stessa, tornano in
disponibilita dei soggetti concedenti.

Art. 14 - Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario inizia con il 1° gennaio e termina
con il 31 dicembre di ogni anno di vita della Fondazione.

2. La Fondazione & obbligata alla formazione del bilancio con-
suntivo annuale.

3. Entro centoventi giorni, ovvero entro i1l maggior termine
di centottanta giorni fissato dall’art. 2364 c.c., dal termi-
ne di ogni esercizio 1l consiglio di amministrazione provvede
a redigere il bilancio di esercizio, accompagnandolo con appo-
sita relazione illustrativa o di missione, con le modalita
previste dall’art. 13 del D.Lgs. 117/2017. Il Consiglio di am-
ministrazione evidenzia e documenta all’interno del bilancio
di esercizio il carattere secondario e strumentale delle atti-
vita di cui all’art. 3 di questo Statuto, in ottemperanza al-
l’art. 6 d.lgs. 117/2017, qualora ne ricorrano i presupposti.
Nei casi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017, 1’organo
amministrativo deve, inoltre, redigere, il bilancio sociale e
depositarlo ai sensi di legge.

4. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del D.Lgs.
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117/2017 & vietata la distribuzione, anche indiretta, di uti-
1li ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomina-
ti, a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto. Gli utili o gli avanzi di gestione dovran-
no essere prioritariamente impiegati per la copertura di even-
tuali perdite di esercizio e successivamente per la realizza-
zione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse diret-
tamente connesse o strumentali.
Art. 15 - Norme Transitorie e di rinvio
l.L'inserimento nella denominazione dell'acronimo "ETS" o "En-
te del Terzo Settore" e 1l'utilizzo degli stessi negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico sono
sospensivamente condizionati all'iscrizione nel Registro Uni-
co Nazionale del Terzo settore.
Tutte le disposizioni del presente Statuto concernenti prero-
gative legate all'adozione della qualifica di ente del Terzo
settore diverranno efficaci a partire dall'iscrizione della
Fondazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
salvo gli effetti retroattivi di cui all’art. 34 del DM.
106/2020.
2. Per tutto quanto non previsto dall'attuale Statuto si ap-
plicano le norme del Libro I, Titolo II del codice civile non-
ché le norme previste dal D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Firmato: Cavallini Lorenzo

Firmato: Armando Santus Notaio (l.s.)
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